MINA RSGI MOD 220 B
AUTOMATION SERVICE NO REV 0 del 01/07/2020

Alla Sig.ra GLORIANA |IARRERA

Oggetto: Nomina Responsabile Sistema di Gestione Integrato (RSG/)

IL RAPPRESENTANTE DEL SISTEMA,

Vista I'adozione di un Sistema di Gestione Qualita secondo le norme 1SO 9001:2015, ISC 14001:2015, I15Q
45001:2018;
Considerata la necessita di istituire un Responsabhile del Sistema di Gestione Qualitd, Ambiente e Sicurezza;
Acquisita la disponibilita dell’interessato

NOMINA

La Sig.ra GLORIANA IARRERA Responsabile del Sistema di Gestione Integrato Qualita e Ambiente (RSGI) con fe seguenti
mansioni:

¢ Assicurare che il SGI istituito presso I'azienda risponda ai requisiti delle norme 15O 9001:2015, ISO 14001:2015 e

IS0 45001:2018

* Assicurare che il 5GI sia attuato correttamente e che Ia sua attuazione sia controliata e mantenuta efficace;

* Mantenere informato il LR suli'andamento del SGi;

* Elaborare la documentazione del SGI in collaborazione con i responsabili delle funzioni aziendali interessate;

* Modificare e mantenere aggiornata la documentazione del SGI;

s Assicurare che la documentazione del 5GI, con i relativi aggiornamenti e modifiche, sia rintracciabile e

disponibile per tutto il personale;

* Raccogliere ed elaborare i dati necessari per 1a realizzazione del riesame del Sistema da parte della direzione,

predisponendo una relazione sullo stato del sistema;

* Raccogliere e archiviare i singoli rapporti di non conformita, sottoponendoli alia direzione nel corso del riesame

del SGI e gestire le non conformita di sistema;

¢ Definire le azioni correttive e preventive necessarie a garantire la conformita del 5Gl alle norme di riferimento

e verificarne I'efficacia;

» Redigere if programma annuale degli audit interni, assicurare l'effettiva esecuzione delle verifiche, gestirne in

maniera controllata verbali e risultati e sottoporne i risultati in sede di riesame del Sistema;

+  Definire le esigenze di formazione in materia di implementazione, monitoraggic e miglioramento del 5Gi ed
elaborare la proposta di piano annuale di formazione del personale in materia di qualita, ambiente e sicurezza
alimentare, verificando I'effettiva realizzazione delle azioni formative pianificate;

Gestire i dati provenienti daile attivitd di monitoraggio e sorveglianza;
Valutare i'efficacia e I'efficienza del Sistema di Gestione integrato;
Pianificare le principali attivita di gestione e di controlio;

Effettuare la Qualifica e il monitoraggio dei Fornitori.

CAZZAGO SAN MARTINO, li 23 /11/2023

Per accettazione AUTOMATION ;ERVICE SRL
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